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	BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL GÖREV TANIMI SİSTEME KAYIT FORMU
	FR 3.1.5_08



	İlgili Birim
	(Birim Adı)

	Görevin İcra Edildiği Birim
	(Alt Birim Seçilir)


	
	(2. Düzey Alt Birim Seçilir)

	Görevin Adı
	(Görev Adı Seçilir)

	Görevin Bağlı Olduğu Üst Birim
	(İlgili Birimin Bağlı Olduğu Üst Birim [Otomatik Gelir])

	Görevin İlişkili
Olduğu
	Ana Süreç
	(Ana Süreç Seçilir) 

	
	Alt Süreç
	 (Alt Süreç Seçilir)

	
	Detay Süreç
	(Detay Süreç Seçilir)

	Görevin Kısa Tanımı
	(Görevin Kısa Tanımı Belirtilir)

	Görevler
	(Görevin İcrasına İlişkin Tüm iş ve İşlemler Maddeler Halinde Belirtilir)


	Yetki ve Sorumluluklar
	(Göreve İlişkin Yetkili Olunan İşlemler Maddeler Halinde Belirtilir)


	Veri Giriş Yetkileri
		Yazılım
	Görme
	Düzenleme
	Onay
	İmza

	UDOS
	☐	☐	☐	☐
	UKEY
	☐	☐	☐	☐
	KİKSİS
	☐	☐	☐	☐
	BUÜPO
	☐	☐	☐	☐
	BUAKBİS
	☐	☐	☐	☐
	SPPBOS
	☐	☐	☐	☐
	MYSV2
	☐	☐	☐	☐
	EKAP
	☐	☐	☐	☐
	HYS
	☐	☐	☐	☐
	TKYS
	☐	☐	☐	☐
	KPHYS
	☐	☐	☐	☐
	BKMYBS
	☐	☐	☐	☐
	E-Bütçe
	☐	☐	☐	☐
	YÖKSİS
	☐	☐	☐	☐
	HİTAP
	☐	☐	☐	☐
	DMİS
	☐	☐	☐	☐
	KEÖS
	☐	☐	☐	☐
	E-Bordro
	☐	☐	☐	☐
	E-SGK
	☐	☐	☐	☐
	İVD
	☐	☐	☐	☐
	KAYSİS
	☐	☐	☐	☐
	HEYS
	☐	☐	☐	☐
	KAYA
	☐	☐	☐	☐
	KAMUTOS
	☐	☐	☐	☐
	TBS
	☐	☐	☐	☐
	ATS
	☐	☐	☐	☐
	DMS
	☐	☐	☐	☐
	GMİS
	☐	☐	☐	☐
	DMO E-Satış
	☐	☐	☐	☐
	THKHBS
	☐	☐	☐	☐
	Say2000i
	☐	☐	☐	☐
	KİBTO
	☐	☐	☐	☐
	UMAYBİS
	☐	☐	☐	☐
	STAJ
	☐	☐	☐	☐
	İCRA
	☐	☐	☐	☐
	Teminat
	☐	☐	☐	☐
	DTATO
	☐	☐	☐	☐
	ÖİOS
	☐	☐	☐	☐
	MİA-MED
	☐	☐	☐	☐
	BAPSİS
	☐	☐	☐	☐
	AVESİS
	☐	☐	☐	☐
	DOPSİS
	☐	☐	☐	☐
	TTS
	☐	☐	☐	☐
	TELNET
	☐	☐	☐	☐
	ULUYÖS
	☐	☐	☐	☐
	LİSANSÜSTÜ
	☐	☐	☐	☐
	YATAY GEÇİŞ
	☐	☐	☐	☐
	UNİKYS
	☐	☐	☐	☐
	KOHA
	☐	☐	☐	☐
	DSpace
	☐	☐	☐	☐
	KİTS
	☐	☐	☐	☐
	UTARİT
	☐	☐	☐	☐
	Kütüphane Sözlüğü
	☐	☐	☐	☐
	E-Kütüphane Yazılımı
	☐	☐	☐	☐
	TÜBESS
	☐	☐	☐	☐
	TAWK
	☐	☐	☐	☐
	CİMER
	☐	☐	☐	☐
	KVKK
	☐	☐	☐	☐
	TUAEBS
	☐	☐	☐	☐
	TURNA
	☐	☐	☐	☐
	BM
	☐	☐	☐	☐
	MT
	☐	☐	☐	☐
	DASHBOARD
	☐	☐	☐	☐
	EU ACADEMY
	☐	☐	☐	☐
	İÇDEN
	☐	☐	☐	☐
	CBİKO Yetenek Kapısı
	☐	☐	☐	☐
	CBİKO Kariyer Kapısı
	☐	☐	☐	☐
	Ulusal Staj Programı
	☐	☐	☐	☐
	YTNK TV
	☐	☐	☐	☐
	CBDDO Bip Kanalı
	☐	☐	☐	☐
	EÇBS
	☐	☐	☐	☐



	Görevin icrasında Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu mudur?
	  Evet / Hayır

	Görev İçin Gerekli Nitelikler
	(Gerekli Nitelikler Belirtilir)

	Hassas Görev
	☐ Stratejik Hassas Görev: Görevin icrasında Üniversitenin stratejik hedeflerini etkileyebilecek önemli riskli kararları almayı gerektiriyorsa,
☐ Mali Hassas Görev: Görevin icrasında mali değeri yüksek iş ve işlemler yürütülüyorsa,
☐ KVKK İşlemlerine İlişkin Hassas Görev: Görevin icrasında KVKK kapsamına giren işlemler (kuruma ve kurum personellerine ait gizli belgelere erişim) bulunuyorsa,
Bu görevler Hassas Görev olarak nitelendirilir. Lütfen yukarıdaki maddeleri ayrı ayrı değerlendirerek işaretleyiniz. Birden fazla kutucuk seçilebilir.





	İlk Yayın Tarihi: 19.03.2025
	Revizyon No/Tarih:0
	Sayfa 1 / 1

	Web sitemizde yayınlanan son versiyonu kontrollü dokümandır.



image1.png




